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INFORME DE GESTION

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
IMEDI Especialistas en Imagenes Diagnosticas S.A.S.
Ciudad

Respetados Accionistas:

En nombre del equipo directivo y del Talento Humano de IMEDI, reciban un cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 603 de 2000, presentamos a su consideracion el Informe
de Gestidn correspondiente al afio 2025, el cual recoge los principales resultados del ejercicio, la
situacion econdmica, financiera y juridica de la compaiiia, asi como los avances estratégicos que
consolidan nuestra posicion en el sector.

El afio 2025 represento para IMEDI un periodo de consolidacion y evolucidn estratégica. En un
entorno altamente retador para el sistema de salud, la organizacién mantuvo un crecimiento
operativo sostenido, evidenciado en el uso eficiente de su capacidad instalada, la consolidacidn
de servicios de mayor complejidad y fortaleciendo su presencia como referente en el Oriente
Antioquefio, Medellin y el Valle de Aburra.

Este crecimiento estuvo acompafiado de una gestion rigurosa del control y del riesgo. La
disminucion del servicio de Medicina del Dolor a partir del segundo semestre, derivada del
incumplimiento en pagos por parte de un asegurador relevante, exigié decisiones oportunas
orientadas a proteger la liquidez, optimizar costos y priorizar recursos estratégicos. La compaiiia
respondid con disciplina financiera y seguimiento permanente a la cartera, reafirmando su
compromiso con la estabilidad institucional y la sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

La sostenibilidad para IMEDI no se limita al resultado econdmico; implica equilibrio entre
excelencia técnica, solidez financiera, cumplimiento normativo y responsabilidad social.

Durante el afio 2025 fortalecimos nuestra capacidad técnico—cientifica, incorporando mayor
complejidad y resolutividad en nuestros servicios, bajo estandares estrictos de calidad, seguridad
del paciente y actualizacion permanente del conocimiento médico. Esta combinacién de rigor
clinico y gestion empresarial responsable continda siendo uno de nuestros principales
diferenciales competitivos.

Paralelamente, avanzamos en la transformacion cultural de la organizacién a través del proyecto
“Cultura IMEDI”, concebido como un eje estratégico para fortalecer el liderazgo, la alineacion
organizacional y la experiencia del usuario. Estamos convencidos de que la excelencia técnico—
cientifica solo es sostenible cuando se sustenta en una cultura sdlida, coherente y orientada al
servicio.
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IMEDI cierra el 2025 como una institucién mas consciente de sus riesgos, mas disciplinada en su
gestion y mas enfocada en la generacion de valor. El camino trazado integra crecimiento con
control, expansion con sostenibilidad y especializacidn técnica con transformacion cultural, bases
fundamentales para consolidar nuestra posicion y proyectar el desarrollo futuro de la compaifiia.

Pilares Estratégicos IMEDI

1. Crecimiento Estratégico, Gestion Comercial y Diversificacion de Ingresos

IMEDI orienta su crecimiento hacia la consolidacién de servicios de mayor complejidad y alta
resolutividad, fortaleciendo su posicionamiento como referente en el Oriente Antioqueio vy
ampliando progresivamente su cobertura hacia Medellin y el Valle de Aburra.

2. Control, Disciplina Financiera y Gestion Integral del Riesgo

En un entorno sectorial caracterizado por inestabilidad en el flujo de recursos, IMEDI fortalece su
disciplina financiera y su capacidad de anticipacién frente a riesgos operativos y de cartera.

La situacidn presentada en 2025 evidencié la importancia de contar con mecanismos sélidos de
seguimiento a cartera, control de costos y priorizacion estratégica del gasto. La compaiiia
respondié con decisiones oportunas orientadas a proteger la liquidez y preservar su estabilidad.
El control se concibe como una herramienta habilitadora del crecimiento sostenible, que permite
tomar decisiones con informacién confiable y vision de largo plazo.

3. Sostenibilidad Integral y Excelencia Técnico-Cientifica

La sostenibilidad institucional se fundamenta en el equilibrio entre excelencia clinica, solidez
financiera, cumplimiento normativo y reputacién corporativa.

IMEDI continua fortaleciendo su capacidad técnico-cientifica, incorporando servicios de mayor
complejidad diagndstica y terapéutica, bajo estdndares rigurosos de calidad, seguridad del
paciente y actualizacion permanente del conocimiento médico.

La excelencia técnica no solo es un diferencial competitivo, sino el eje central de la confianza
construida con pacientes, aseguradores y comunidad.

4. Transformacion Cultural y Desarrollo del Talento Humano

IMEDI reconoce que la sostenibilidad estratégica depende de una cultura organizacional sdlida,
alineada y orientada al servicio.

El proyecto “Cultura IMEDI” marca un avance en la construccion de un modelo basado en liderazgo
responsable, compromiso, disciplina y coherencia institucional. La transformacién cultural busca
integrar desempefio, ética, orientacién al usuario y responsabilidad financiera.

La excelencia técnico-cientifica solo es sostenible cuando esta soportada por equipos
comprometidos, procesos claros y una cultura de mejora continua.
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Resultados clave del ejercicio 2025

El afo 2025 presentd resultados destacados en facturacion, talento

fue de 4,9.
Indicadores destacados
Crecimiento en facturacion 31%
Crecimiento en talento humano 16%
Percepcién de cultura organizacional 78,6%
Cumplimiento estandares SST 99%

Facturacion:

Durante el afio 2025 la compaiiia presentd un muy buen desempefio en facturacién, con un

crecimiento del 31% frente al afio 2024.

humano, cultura
organizacional y sistema de seguridad y salud en el trabajo, con un nivel de satisfaccién del servicio

TT 2024 TT 2025 | Variacion
Ecografia 2.364.162 2.722.743 15%
Mamografia 497.927 428.840 -14%
Rayos X 545.383 641.051 18%
Tomografia 2.627.195 2.947.016 12%
Anestesia 155.294 476.256 207%
Medicina del Dolor 100.665 657.568 553%
Resonancia 2.879.969 4.121.093 43%
Total 9.170.595 | 11.994.567 31%

Indicadores financieros:
Los principales indicadores financieros de la compafiia en el afio 2025 fueron:

Indicador Resultado
Margen operativo 18,00%
Margen ebitda 26,00%
Rotacion cartera 65 dias
Rotacién inventarios 20 dias
Nivel de endeudamiento 37,12%
Apalancamiento financiero total 66,96%
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Nuestro Talento Humano

En el afo 2025, la compaiiia crecié en un 29% en el recurso humano vinculado para atender el

crecimiento en la prestacion de servicios.

Vigilado Supersalud

TT 2024 TT 2025 Variacién
Vinculados 51 66 29%
Prestadores de servicios 39 39 0%
Servicios generales 4 4 0%
Total 94 109 16%
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Cultura organizacional

En la medicién del estado de la cultura organizacional realizada durante el periodo, la compaiiia
obtuvo un 78,6% de percepcion positiva por parte de los colaboradores, indicador que refleja un
ambiente organizacional favorable y un buen nivel de confianza y valoracion hacia la organizacion.
Este resultado constituye una base relevante para continuar fortaleciendo el compromiso de los
equipos, el liderazgo y las practicas de trabajo colaborativo, aspectos fundamentales para la
sostenibilidad y el logro de los objetivos estratégicos de la compaiiia. Una cultura organizacional
solida se traduce en mayor alineacion, productividad y calidad en el servicio, elementos clave para
el crecimiento y la consolidacién de la organizacion.

Cumplimiento normativo

Nuestra IPS cuenta con una infraestructura que cumple satisfactoriamente con la Resolucién 3100
del Ministerio de salud emitida en diciembre de 2019; se cuenta con todos los servicios habilitados
por la Direccidon Seccional de Salud de Antioquia y para el caso de los equipos de radiacidn
ionizante, con todas las licencias al dia.

En concordancia con los Decretos 1406 de 1999 y Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 “Sobre
Cdédigo Sustantivo del Trabajo” y demas disposiciones legales que regulan la relacién entre el
empleador y el empleado y el Sistema Unico de Seguridad Social Integral, la compafiia da fe del
cumplimiento a cabalidad con todas las obligaciones en materia laboral y de Seguridad Social y
parafiscales; los salarios, prestaciones sociales de ley, horas extras, vacaciones, y demas
responsabilidades de caracter laboral pagadas en el tiempo de ley y de manera integra,
cumpliendo de esta manera a cabalidad con todas nuestras obligaciones.

Durante el afio 2025 la compafiia continud con la implementacién de las medidas relacionadas
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y aplicé la herramienta diagndstica segun la
Resolucién 0312 de 2019 logrando un cumplimiento del 99%.
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IMEDI cumple de manera integra las normas que la vinculan con base en su objeto social.
Todos los reportes a los entes de inspeccidn, vigilancia y control fueron realizados de manera
completa y oportuna.

Continuamos contratando la recoleccion de los residuos hospitalarios con proveedores
certificados, quienes hacen la disposicidn final de los mismos.

Evolucidn Previsible y Declaracion Estratégica Integrada 2026
En lo referente a la continuidad, tanto de los recursos y hechos econdmicos fueron contabilizados
oportunamente y revelados ampliamente, lo cual presume que el ente econdmico continia como
negocio en marcha.
IMEDI en el aifio 2026 proyecta su desarrollo sobre cuatro principios fundamentales: crecer con
criterio, diversificar con inteligencia, controlar con disciplina y sostener con excelencia técnica y
cultural.
La compaiiia avanza hacia un modelo mas equilibrado, menos dependiente, mas analitico y mas
consciente del riesgo, sin renunciar a su identidad: calidad técnico-cientifica, resolutividad y
compromiso con la comunidad.

Reitero mi agradecimiento al equipo humano de IMEDI, al cuerpo médico, a nuestros aliados y a
los accionistas por su confianza. Continuaremos trabajando con disciplina, rigor técnico y
responsabilidad institucional para consolidar a IMEDI como un referente regional en servicios
diagndsticos de alta calidad.

~

NP
WL LU
Lina Isabel Patifio Molina
Gerente
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CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR

A los sefiores acciones de IMEDI ESPECIALISTAS EN IMAGENES DIAGNOSTICAS SAS

El suscrito Representante legal y contador de Imedi Especialistas en Imagenes Diagndsticas SAS,
certifican que los estados financieros de la compaiiia al 31 de diciembre de 2025-2024 han sido
fielmente tomados de los libros contables y que antes de ser puestos a su disposicion y terceros
hemos verificados las afirmaciones contenidas en ellos.

Los criterios de integridad y la presentacion han sido definidos conforme lo sefiala la nueva
normatividad y reflejan razonablemente la posicién de la empresa a 31 de diciembre de 2025, asi
como los resultados de sus operaciones, lo correspondiente a sus flujos de efectivos y las
revelaciones contando nuestra responsabilidad en los mismos asi:

a)

b)

d)

e)

Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros de la compafiia
al 31 de diciembre de 2025 -2024 existen y todas las transacciones incluidas en dichos
estados se han realizado durante los afios terminados en esas fechas.

Todos los hechos econdmicos realizados por la compaiiia, durante los afios terminados al
31 de diciembre de 2025-2024, han sido reconocidos en los estados financieros.

Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y los pasivos
representan probables sacrificios econdmicos (obligaciones), obtenidos o a cargo de la
compaiiia a 31 de diciembre de 2025-2024.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con las
normas de contabilidad y de informacidn financiera aceptadas en Colombia.

Todos los hechos econdmicos que afectan la compaiiia han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

T UJr\ AR
; - eno\ca %OPO‘\“G 1
Lina Isabel Patifio Molina Yessica Nathaly Zapata
Representante Legal Contador

TP:297352-T
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Expresado en miles de pesos colombianos

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente a efectivo
Deudores comerciales y Otras cuentas por cobrar
Inventarios

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, Planta y Equipo
Activos intangibles

Impuesto diferido

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar comerciales
Pasivos por impuestos
Beneficios a los empleados
Cuentas por pagar accionistas
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones financieras
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital suscrito y pagado

Prima en colocacién de acciones
Resultados acumulados

Utilidad del ejercicio

PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

(yE8Y [‘.Lix SUE\
Lina Isabel Patifio Yessica Nathally Zapata

Representante legal Contador
TP:297352-T

Nota
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11
12
13

14

15

eoo\ca zapata A1

Diciembre Diciembre
2025 2024
952,870 1,034,125
4,464,141 2,591,410
122,450 103,446
5,539,461 3,728,981
3,891,092 5,269,200
20,153 46,926
28,389 26,816
3,939,634 5,342,941
9,479,095 9,071,922
1,766,381 774,992
66,651 40,105
310,681 256,774
105,468 105,468
2,249,181 1,177,340
1,269,746 2,639,492
1,269,746 2,639,492

3,518,928 3,816,832
3,645,880 3,645,880
564,049 564,049
1,045,161 717,189
705,077 327,972
5,960,167 5,255,090
9,479,095 9,071,922

Revisor Fiscal
TP:89712-T
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IMEDI ESPECIALISTAS EN IMAGENES DIAGNOSTICAS SAS
NIT 901. 054. 048 -3
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES INDIVIDUAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Expresado en Miles de pesos colombianos

Vigilado Supersalud

Nota Diciembre 2025 Diciembre 2024
2025 2024
Ingresos por actividades ordinarias 16 11,994,567 9,170,595
Costo de ventas 17 (5,983,510) (4,262,758)
Resultado bruto 6,011,057 4,907,837
Otros ingresos 18 67,143 26,263
Gastos de administraciéon 19 4,502,887 3,588,382
Gastos de ventas 20 74,627 101,395
Ganancia operativa 1,500,686 1,244,322
Gastos financieros 21 399,599 649,015
Otros gastos 599 62,739
Ganancia antes de impuesto a las ganancias 1,100,489 532,569
Impuesto a las ganancias 396,984 215,781
Impuesto diferido 1,573 11,184
Utiliad Neta 705,077 327,972

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

TuLC

|

Lina Isabel Patifio

Representante legal

enn\ca zapata 1
Yessica Nathally Zapata

Contador
TP:297352-T

TP:89712-T
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Expresado en Miles de pesos colombianos

Flujos de efectivo de actividades de operacion:

Diciembre 2025

Diciembre 2024

Ganancia neta del afio 705,077 327,972
Ajustes para conciliar la ganancia neta del afio con el efectivo neto provisto por actividades de
operacién: )
Depreciacién de propiedades y equipo 1,662,803 1,600,765
Impuesto a las ganancias 396,984 - 215,781
Impuesto difetido 1,573 11,184
2,766,438 1,724,140
Cambios en activos y pasivos operacionales
Deudores comerciales y Otras cuentas por cobrar (3,754,000) (2,591,410)
Inventarios (19,004) (103,446)
Costos y gastos por pagar 991,388 774,992
Pasivo por Impuestos 26,546 40,105
Beneficios a empleados 53,907 256,774
65,275 101,156
Efectivo neto (utilizado) provisto por actividades de operacion
Flujos de efectivo de actividades de inversion:
Intereses pagados (307,612) (545,567)
Impuestos pagados - -
Efectivo neto utilizado en actividades de inversion - 242,337 - 444,411
Actividades de inversion
Compra de propiedad planta y equipo 1,530,828 2,100,625
Flujos de efectivo de actividades de financiacion: 1,530,828 2,100,625
Actividades de Financiacién
Aumento en el capital - -
Aumento de obligaciones financieras (1,369,746) (978,847)
Nuevos prestamos a socios -
Efectivo neto provisto (utilizado) por actividades de financiacion - 1,369,746 - 978,847
Aumento en el efectivo y equivalente del efectivo
Aumento en el efectivo y equivalente del efectivo - 81,255 677,367
Efectivo al comienzo del afio 1,034,125 356,758
Efectivo al final del afio 952,870 1,034,125

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

Lina Isabel Patifio
Representante legal

eoo\ca zapata A
\1 Yessica Nathally Zapata

Contador
TP:297352-T

TP:89712-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
Expresado en Miles de pesos colombianos

Diciembre 2025 Diciembre 2024
2025 2024

Capital social

Saldo al comienzo del afio 3,645,880 3,645,880

Movimiento del afio

Saldo al final del afio 3,645,880 3,645,880
Superavit de capital

Saldo al comienzo del afio 564,049 564,049

Saldo al final del afio 564,049 564,049
Resultados acumulados

Saldo al comienzo y al final del afio 1,045,161 717,189

Ganancia neta del afio 705,077 327,972

Saldo al final del afio 1,750,238 1,045,161
TOTAL DEL PATRIMONIO 5,960,167 5,255,090

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

| eoo\ca zapata A1
Lina Isabel Patiiio Yessica Nathally Zapata id Giraldo
Representante legal Contador Revisor Fistal
TP:297352-T TP:89712-T
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1-ENTE CONTABLE

Mediante documento privado del 30 de enero 2017 inscrito en la cdmara de comercio del
oriente antioqueno el dia 15 de febrero de 2017 en el libro IX, bajo el nUmero 36783,
identificada con la matricula 103012. se constituyé La Compaiia como sociedad por
acciones simplificada que se puede identificar como IMEDI ESPECIALISTAS EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS SAS.

La Compaiiia cuenta con las habilitaciones de servicios N° DHS547071 y N° DHS520474, de
conformidad con lo previsto en el decreto 1011 del 3 de abril de 2006 y sus
reglamentaciones asignado por la direccién seccional de salud de Antioquia, se encuentra
vigilada por la Superintendencia de salud y debe reportar periédicamente (bimestral,
semestral y anual) informes financieros y administrativos ante esta entidad.

La sociedad tiene por objeto social actividades de apoyo diagndstico, y actividades de la
practica médica, sin internacion, asi como todas las demas actividades comerciales o civiles,
licitas, relacionadas con su objeto social, tanto en Colombia como en el extranjero.

Su domicilio principal es en el municipio Rionegro Calle 52 N. 45-48 P2, el término de la
duracion de la compaiiia no se encuentra disuelta y su duracion es indefinida.

La informacién consagrada en los estados financieros, objeto del presente informe,
corresponde a los comparativos de los meses del ejercicio econémico y contable terminado
en diciembre 31 de 2025 y diciembre 31 2024.

2 -BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Marco Técnico Normativo

Mediante la ley 1314 del 13 de julio de 2009, se regularon los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en
Colombia. En desarrollo de esta ley, el Gobierno Nacional emitié el Decreto 2483 de
2018, compilado en el decreto 2420 de 2015, adoptando las NIIF para Pymes vigentes a
dicha fecha. De esta manera se establecido el Marco Técnico Normativo para los
preparadores de Informacidn Financiera que conforman el Grupo 2, del cual la Compaiiia
hace parte

Bases de medicidn

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico con excepcidn
de los instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado.
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La preparacion de los Estados Financieros Anuales conforme a las NIIF requiere el uso de
ciertas estimaciones contables. También exige a la administracion que ejerza su juicio en el
proceso de aplicacidn de las politicas contables de la sociedad.

Clasificacidon entre partidas corrientes y no corrientes

La Compaiiia presenta sus activos corrientes y no corrientes, asi como sus pasivos corrientes
y no corrientes, como categorias separadas en su estado de situacidn financiera. Para el
efecto se entiende como activos corrientes aquellas sumas que seran realizadas o estaran
disponibles en un plazo no mayor a un afio y, como pasivos corrientes, aquellas sumas que
seran exigibles o liquidables también en un plazo no mayor a un afio.

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la Entidad se expresan en
pesos colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la moneda de presentacion. Toda
la informacién contenida en los presentes estados financieros se encuentra presentada en
miles de pesos.

Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econémicos se hace de acuerdo con suimportancia relativa
o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccidn, hecho u operacion es material cuando, debido
a su cuantia o naturaleza su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al
pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio,
segun corresponda. En términos preliminares, se considera como material toda partida que
supere el 5% con respecto a un determinado total de los anteriormente citados.
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3-PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacién, se describen las principales politicas Contables adoptadas por IMEDI en la
preparacion de estados financieros:

3.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

Los equivalentes de efectivo consisten en inversiones a corto plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir con los compromisos de pagos a corto plazo, mas que para
propdsito de inversidn u otros.

El efectivo y sus equivalentes son considerados como un instrumento financiero activo que
representa un medio de pago.

El efectivo y equivalentes de efectivo son reconocidos en la contabilidad en el momento en
que el efectivo es recibido o es transferido a una entidad financiera a manera de depdsitos
a la vista, cuentas corrientes o de ahorros.

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicién posterior, el valor
asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal del
derecho en efectivo.

3.2 Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad
y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra.

La clasificacion depende de su naturaleza y propdsito por el cual el activo o pasivo financiero
fue adquirido y se determina al momento del reconocimiento inicial. Todos los activos y
pasivos financieros se miden inicialmente a su valor razonable que usualmente corresponde
al valor nominal en su adquisicién.

La Compaiiia reconoce un instrumento financiero solo cuando se convierta en parte de las
condiciones segun las cldusulas contractuales del instrumento financiero. IMEDI maneja
instrumentos financieros simples como lo son cuentas por cobrar y cuentas por pagar
comerciales; por lo tanto, aplica la Seccidon 11 de NIIF Pymes para el reconocimiento y
medicion de estos instrumentos financieros.

La Compafiia mide los activos financieros al valor de la transaccién, sumando los costos
atribuibles al activo, en caso de que sean materiales.

En su medicion posterior, la Compania mide los instrumentos financieros al costo
amortizado.

En el Estado de situacidn financiera, la Compaiiia clasifica los instrumentos financieros como
activos y pasivos corrientes si su vencimiento es inferior a 12 meses, o se tienen con el
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proposito de ser negociados; en caso contrario, se clasifican como activos o pasivos no
corrientes.

3.3 Inventarios

Los inventarios se valoran por el menor entre el costo y el valor neto de realizacion. El costo
se determina usando el método promedio ponderado. El valor neto de realizacion se estima
con base en el precio de compra vigente ya que dichos inventarios no se destinan para la
venta.

El inventario esta clasificado en medicamentos, material médico quirurgico y materiales.

Los medicamentos son todo lo relacionado con liquidos inyectables, para manejo del
sistema en la realizacion de los procedimientos que se realizan en IMEDI, algunos ejemplos
son: Gadovist, tramadol, ultravist, entre otros.

El material médico quirurgico sirve para realizar procedimientosy preparacion correcta de
cualquier intervencion que se requiera como lo son agujas, sondas, guantes, campos
abiertos y cerrados y todo lo relacionado con la proteccion y la administracién de los
medicamentos para la realizacion de los servicios que presta.

Los materiales paraimagenologia son los relacionados para la realizacion y entrega de los
resultados como lo son los tubos, papel para las ecografias y cd.

3.4 Arrendamientos

3.4.1 La Compaiiia como arrendataria en un contrato de arrendamiento (Sede principal)

Se clasifican como arrendamientos operativos los arriendos en los cuales,
sustancialmente, el arrendador retiene todos los riesgos y beneficios de propiedad. Los
pagos hechos por el arrendatario bajo un arrendamiento operativo, que es el caso para
la Compafiia, se cargan al estado de resultados en linea recta durante el periodo del
arrendamiento.

3.4.2 La Compaiiia como arrendataria en un contrato de arrendamiento financieros
(Resonadores y tomdgrafo)

La Compafiia toma en arrendamiento algunos elementos de propiedad, planta y equipo. Los
arrendamientos financieros se capitalizan al comienzo del arrendamiento por el menor
entre el valor razonable de la propiedad arrendada y el valor presente de los pagos de
arrendamiento minimos.

Cada pago de arredramiento se distribuye entre el pasivo y los cargos financieros utilizando
el método de interés efectivo. Las obligaciones por arrendamiento, netas de los cargos
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financieros, se incluyen en los préstamos en el estado de situacion financiera. La propiedad,
planta y equipo adquirida bajo arrendamiento financiero se deprecia durante el periodo
mas corto entre la vida util del activo y el periodo del arrendamiento.

3.5 Propiedad, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que se mantienen parasu usoen la
produccién o suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con propdsitos
administrativos, y se espera usar durante mas de un periodo contable.

La vida util es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la Compaiiia.

La Compaiiia reconoce una propiedad, planta y equipo si y solo si es probable que la
Compaiiia obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del funcionamiento de este,
el costo de los elementos de la propiedad, planta y equipo puede medirse con fiabilidad, y
cuando le han transferido a la Compafiia todos los riesgos y ventajas de la propiedad, planta
y equipo, segun los términos de negociacion de la adquisicién.

La Compaiiia mide inicialmente un elemento de propiedades, planta y equipo por su costo
en el momento del reconocimiento inicial.

Hacen parte integral del costo los siguientes conceptos:

e El precio de adquisicidn, que incluye los honorarios legales y de intermediacidn
(agencias aduaneras), los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables.

¢ Se descuentan los descuentos comerciales, las rebajas y los descuentos por pronto
pago.

* Los terrenos y los edificios son activos separables, la Compaiiia los reconoce por
separado en cuentas diferentes.

e Laestimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, asi
como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, en caso de que sean costos
materiales.

e Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en
las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
administracién, tales como transporte nacional e internacional
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La Compaiiia mide a final de cada periodo todos los elementos de propiedades, plantay
equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos la depreciacién acumulada y
cualquier pérdida por deterioro.

Depreciacién: La Compaiiia distribuye el importe depreciable de un activo de forma
sistematica a lo largo de su vida util. La Compaiiia utiliza el método de depreciacion de linea
recta, dado que dicho método refleja el patron en el cual se espera sean consumidos los
beneficios econdmicos del activo. Las mejoras en propiedades ajenas se deprecian por el
método de linea recta y por el tiempo que dure el contrato de arrendamiento.

Clase de activo Vida util
Maquinaria y equipo 10 afos
Muebles y enseres 10 afos
Equipo de oficina 10 afios
Equipo médico cientifico 8 afios
Equipo de computacion y comunicacioén |5 afios

Las estimaciones de vidas Utiles y valores residuales de las clases de propiedades, plantay
equipo son revisadas, y ajustadas periédicamente, a cada fecha de cierre de los estados
financieros, para asegurar que el método y periodo de depreciacion sean consistentes con
el patron previsto de beneficios econdmicos de los activos. Las modificaciones en las vidas
utiles se reconocen prospectivamente.

Las ganancias o pérdidas que surgen en la venta o baja en libros de elementos de
propiedades, planta y equipo se incluyen en el estado de resultados y se calculan como la
diferencia entre el valor de venta y el valor neto en libros del activo, en el momento de su
venta o retiro.

3.6 Beneficios a empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de retribuciones que la
Compaiiia proporciona a los empleados, incluyendo los administradores, a cambio de sus
servicios.

Beneficios a corto plazo: Los beneficios a corto plazo a los empleados son los beneficios
cuyo pago sera efectuado en el término de los doce meses siguientes al cierre del
periodo, en el cual los empleados prestaron sus servicios.

Beneficios por terminacidon: Aquellos cuyo pago corresponde a indemnizaciones por
despido injustificado o por mutuo acuerdo entre las partes y que accede a tener ciertos
beneficios.
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La Compaiiia reconoce el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos
tengan derecho como resultado de servicios prestados a la entidad durante en el periodo
sobre el que se informa.

La medicidn de los beneficios a empleados en el corto plazo se hace por su valor nominal y
correspondiente al periodo en que se ejecuta.

Estas obligaciones, se reconocen a su valor nominal como gasto o costo de forma inmediata
en los resultados del periodo en ejecucién, por el método de causacion a medida que el
empleado presta su servicio, a menos que otra Norma requiera que el costo sea reconocido
como parte del costo de un activo.

En su medicion posterior, los pasivos laborales se actualizan periddicamente observando las
disposiciones legales vigentes, reconociendo en los resultados del periodo el mayor o menor
valor causado por efectos empleado.

En el Estado de situacion financiera, la Compafiia presenta el importe de las vacaciones
causadas por disfrutar como un pasivo corriente en la fecha sobre la que se informa.

3.7 Impuesto sobre la renta corriente

El impuesto por pagar corriente se basa en las ganancias fiscales registradas durante el afio.
La ganancia fiscal difiere de la ganancia reportada en el estado de ganancias o pérdidas,
debido a las partidas de ingresos o gastos imponibles o deducibles en otros afos y partidas
que nunca son gravables o deducibles. El pasivo de la Compafiia por concepto del impuesto
corriente se calcula utilizando las tasas fiscales promulgadas o substancialmente aprobadas
al final del periodo sobre el cual se informa. La Compafiia determina la provisidon para
impuesto sobre la renta y complementarios con base en la utilidad gravable o la renta
presuntiva (actualmente cero por ciento), la mayor, estimada a tasas especificadas en las
normas tributarias.

La Administracién evalla periddicamente la posicion asumida en las declaraciones de
impuestos, con respecto a situaciones en las que las leyes tributarias son objeto de
interpretacion. La Compaiiia, cuando corresponde, constituye provisiones sobre los montos
que espera deberd pagar a las autoridades tributarias.

3.8 Impuesto Diferido

Elimpuesto de renta diferido se provisiona en su totalidad, por el método del pasivo, sobre
las diferencias temporarias que surgen entre las bases tributarias de activos y pasivos y sus
respectivos valores presentados en los estados financieros. El impuesto de renta diferido se
determina usando tasas tributarias (y legislacidn) que han sido promulgadas a la fecha del
estado de situacion financiera y que se espera seran aplicables cuando el impuesto a la renta
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diferido activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague.

Los impuestos a la renta diferidos activos sélo se reconocen en la medida que sea probable
que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se puedan usar las diferencias
temporarias.

Los impuestos diferidos activos y pasivos se compensan cuando existe derecho legalmente
ejecutable de compensar los activos tributarios corrientes contra los pasivos tributarios
corrientes y cuando los impuestos a la renta diferidos activos y pasivos estan relacionados
con el impuesto ala renta que grava la misma autoridad tributaria.

3.9 Prestacion de servicios

La Compaiiia presta servicios de diversas actividades. El reconocimiento de los ingresos por
la prestacion de servicios se efectta en el periodo contable en que se prestan los servicios,
por referencia a la etapa de terminacién de la transaccion especifica y evaluada sobre la
base del servicio real provisto como una proporcién del total de servicios que seran
provistos.

Cuando los servicios se presten a través de un numero indeterminado de actos, alo largo
de un periodo de tiempo especificado, los ingresos de actividades ordinarias se reconocen
de forma lineal alo largo del intervalo de tiempo acordado.

Cuando se acuerda para la prestacion del servicio un acto especifico que es mucho mas
significativo que el resto de los actos acordados, el reconocimiento de los ingresos se
pospondra hasta que el mismo haya sido ejecutado, mientras tanto los costos que suponga
el desarrollo de las actividades necesarias para prestar el servicio se reconoceran como
inventarios incluyendo fundamentalmente la mano de obra y otros costos del personal
directamente involucrado en la prestacién del servicio, y otros costos indirectos atribuibles,
pero sin incluir margenes de ganancia ni costos indirectos no atribuibles.

3.10Costos y gastos

Los costos y gastos se reconocen en los resultados del ejercicio cuando ha surgido una
disminucién de los beneficios econdmicos, relacionada con una disminucion de los activos
o un aumento de los pasivos y su valor es medible de forma confiable.

4, Cambios normativos

Durante el afio 2025 no se incluyeron cambios a las NIIF para las Pymes que estan incluidas
en el Anexo técnico del Decreto 2420 de 2015.
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5. Estimados contables criticos

Los estimados y criterios usados son continuamente evaluados y se basan en la experiencia
histdrica y otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia de eventos futuros que se
consideran razonables de acuerdo con las circunstancias.

La Compaiiia efectla estimaciones y supuestos respecto del futuro. Las revisiones a los
estimados contables se reconocen en el periodo de la revision si esta sélo afecta ese
periodo, o en periodos futuros si la revision afecta tanto al periodo actual como a periodos
subsecuentes.

A continuacion, se discuten las presunciones bdasicas respecto al futuro y otras fuentes claves
de incertidumbre en las estimaciones, al final del periodo sobre el cual se reporta, las
cuales pueden implicar un riesgo significativo de ajustes materiales en los importes en libros
de los activos y pasivos durante el siguiente periodo financiero

5.2 Vida util y valores residuales de propiedades, plantas y equipos

La determinacién de las vidas utiles y los valores residuales de los componentes de
propiedades, plantas y equipos involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si
cambian las circunstancias. La administracion revisa estos supuestos en forma periddica y los
ajusta con base prospectiva en el caso de identificarse algun cambio.

5.3 Impuesto sobre la renta

La Compaiiia y sus asesores legales aplican su criterio profesional para determinar la
provision para el impuesto sobre la renta. Existen muchas transacciones y cdlculos para los
que la determinacidn tributaria final es incierta durante el curso normal de los negocios. La
Compaiiia reconoce pasivos sobre la base de estimados, si corresponde el pago de
impuestos adicionales. Cuando el resultado tributario final de estas situaciones es diferente
de los montos que fueron inicialmente registrados, las diferencias se imputan al impuesto
sobre la renta corriente y diferido activo y pasivo, en el periodo en el que se determina este
hecho.
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6-EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El saldo al 31 de diciembre es el siguiente:

&
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Los recursos disponibles no tuvieron restriccion alguna que limitara su uso o disponibilidad,

en lo correspondiente a las vigencias 2025 y 2024.

El efectivo y equivalente este compuesto por:

una caja general utilizada para recaudar pagos de algunos clientes, copagos y cuotas

moderadoras.

Caja menor administrativa: Para cubrir los gastos de cuantias menores como papeleria,

parqueaderos, insumos médicos menores entre otros.

En la parte bancaria la compariia posee cuentas de ahorro para que los clientes efectien
los pagos de los servicios prestados y fondos de inversidn para el manejo de liquidez y la

obtencion de rentabilidad derivadas de estos.

Conceptos 2025 2024
Caja 6,590 3,732
Bancos 316,895 512,489
Fondos de Inversién 629,385 517,904
Total efectivo y equivalente 952,870 1,034,125

7-DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El siguiente es el detalle de los deudores comerciales y otras por cuentas por cobrar a 31

de diciembre de 2025.

Las cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar no tienen restricciones o gravamenes

gue limiten su negociabilidad o realizacién.

Conceptos 2025 2024
Deudores comerciales 2,701,324 1,563,491
Anticipos y avances 3,691 574
Retenciones, saldo a favor y anticipo ICA 1,757,886 1,021,409
Cuentas por cobrar EPS 1,240 3,770
Cuentas por cobrar a trabajadores - 2,166
Total Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 4,464,141 2,591,410
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8-INVENTARIOS
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El saldo de los inventarios de la compaiiia a diciembre 31 de 2025y 2024 es el siguiente:

El incremento se atribuye principalmente al incremento de horas atenciéon en el servicio

de resonancia.

Conceptos 2025 2024
Medicamentos 59,505 45,661
Material médico Quirurgico 50,220 44,204
Papeleria 7,574 7,346
Aseo y cafeteria 5,151 6,234
Total inventarios 122,450 103,446

9-PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Los Elementos de propiedad, planta y equipo son el grupo de activos tangibles adquiridos con el
fin de ser empleados en la produccién de servicios generadores de renta.

Las adquisiciones en propiedad planta y equipo corresponden principalmente a la adquisicidon

de un nuevo ecografo ubicado en la etapa 2

A continuacion, detalle del saldo de propiedad, planta y equipo a diciembre de 31 de 2025.

Propiedad planta y equipo Saldo inicial | Adquisiciones | Depreciacion | Saldo Final 2025
Maquinaria y equipo 147,854 - 22,863 124,991
Muebles y enseres 122,826 2,413 20,570 104,669
Equipo de computacién y comun. 188,221 62,506 75,593 175,134
Equipo médico cientifico 4,037,119 219,777 1,134,107 3,122,789
Construcciones en curso 773,180 - 409,671 363,509

5,269,200 284,696 1,662,804 3,891,092
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10-CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
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Corresponde a valores originados en la adquisicién de bienes y servicios para el

cumplimiento de la operacion.

Los pasivos corrientes son obligaciones contraidas en promedio entre 30y 90 dias como
plazo maximo de acuerdo con las politicas establecidas y las negociaciones con proveedores.

El saldo de las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2025 -2024 se dividen en:

Conceptos 2025 2024
Proveedores 1,221,065 437,299
Honorarios médicos 441 215,371
Cuentas por pagar en participacion 544 874 122,322
Total cuentas por pagar comerciales 1,766,380 r 774,992

11-PASIVOS POR IMPUESTOS

Los pasivos por impuestos hacen referencia a la retencién en la fuente y retencién por
ICA correspondiente a los pagos realizados a terceros segun la normatividad legal

vigente.

El saldo a 31 de diciembre 2025 es el siguiente:

Conceptos 2025 2024
Retencion en la fuente 61,425 35,604
Retencién de industria y comercio 5,226 4,501
Total pasivo por impuestos 66,651 40,105

12-BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a empleados estdn compuestos por los siguientes rubros:

Prestaciones legales de corto plazo: esto incluye cesantias, intereses a las cesantias,

vacaciones.
Conceptos 2025 2024

Cesantias 218,054 161,533
Intereses sobre la cesantias 25,078 18,868
Vacaciones 66,740 75,523
Fondos de pensiones 809 -
Aportes AFC 850
T otal beneficios a empleados 310,681 256,774
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13-CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS

Este saldo corresponde a valor pendiente por capitalizar

Conceptos 2025 2024

Cuentas por pagar accionistas 105,468 105,468
Total Cuentas por pagar accionistas 105,468 105,468

14-OBLIGACIONES FINANCIERAS

La disminucion en obligaciones financieras corresponde a abonos a capital realizados

durante el afio 2025, no se adquirieron nuevas obligaciones durante el periodo.

El saldo a 31 de diciembre de 2025 es:

Conceptos 2025 2024
Crédito bancolombia 61,206 183,617
Leasing bancolombia 1,207,252 1,512,532
Tarjeta de cédito empresarial 1,288 -
Leasing banco de occidente - 78,731
Crédito industrias & inversiones ABBA - 864,611
Total obligaciones financieras 1,269,746 2,639,491
15-CAPITAL
Conforme al libro de accionistas, el capital de sociedad esta distribuido de Ila
siguiente manera, sin ninguna variacion con respecto al afio 2024.

Conceptos 2025 2024

Acciones autorizadas 500,000 500,000
Acciones emitidas y pagadas 354,588 354,588
Valor nominal acciones 10,000 10,000
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Representa el flujo de entrada de recursos de las operaciones realizadas en el desarrollo

de su objeto social:

El siguiente es el detalle de los ingresos por actividades ordinarias a diciembre 31 de 2025.

Conceptos 2025 2024
Resonancia magnetica 4,120,049 2,870,353
Tomografia 2,947,016 2,581,042
Ecografia 2,715,469 2,380,130
Rayos X 649,369 545,554
Mamografia 428,840 527,942
Anestesia 476,256 154,910
Medicina del dolor 657,568 110,665
Total obligaciones financieras 11,994,567 9,170,595
17-COSTOS DE VENTAS
El siguiente es el detalle de los principales costos a 31 de diciembre 2025-2024,
asociados a la prestacién del servicio generador de renta.

Conceptos 2025 2024
Costos de personal 2,363,051 1,778,467
Honorarios médicos 2,272,729 1,542,529
Consumo de insumos 680,468 522,607
Mantenimiento equipo médico 472,052 275,959
Otros costos 195,210 143,209
Total costo de ventas 5,983,510 4,262,771
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18-OTROS INGRESOS
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Para el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2025 el rubro de otros estd compuesto
principalmente por rendimientos financieros generados por los fondos de inversién y

descuentos concedidos por pronto pago.

Conceptos 2025 2024
Rendimientos financieros 44 442 6,369
Descuentos comerciales 15,838 878
Indemnizaciones 7,669
Aprovechamientos 6,626 4,358
otros ingresos 238 6,989
Total otros ingresos 67,143 26,263

19-GASTOS DE ADMINISTRACION

Agrupa las cuentas que representan los cargos operativos en que incurre el ente
econdomico en el desarrollo del giro normal de su actividad con corte al 31 de diciembre

2025.

Conceptos 2025 2024
Gastos de personal 1,294,764 683,308
Contribuciones y afiliaciones 48,225 8,991
Honorarios 280,216 193,322
Gastos por impuestos distinos a renta 128,253 204,839
Arrendamientos 769,212 709,050
Seguros 219,180 1,293
Servicios 992,335 174,228
Gastos legales 13,105 12,115
Reparaciéon y mantenimiento 104,961 71,596
Depreciacion y amortizacion 524,935 504,925
Deterioro de propiedad planta y equipo 24,377
Gastos diversos 127,701 1,000,259
Total gastos de administracion 4,502,887 3,588,302
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20-GASTOS DE VENTAS
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Los gastos de ventas corresponden a la asesoria comercial contratada para realizar la
captacion de nuevos clientes.

Conceptos 2025 2024
Honorarios 74,627 101,395
Total gastos de ventas 74,627 101,395

21-GASTOS FINANCIEROS

Este rubro comprende intereses por préstamos bancarios, descuentos por pronto pago,
comisiones, gravamen a los movimientos financieros entre otros gastos bancarios
inherentes de la operacion.

Conceptos 2025 2024
Comisiones 20,662 26,520
Intereses 307,612 545,567
Gravamen a movimiento financiero 60,947 42,153
Descuentos pronto pago 199 26,383
Otros gastos bancarios 10,180 8,392
Total gastos financieros 399,599 649,015

21-IMPUESTO A LAS GANACIAS

La Compaiiia esta sujeta en Colombia al impuesto de renta y complementarios, con una

tarifa del 35% para el aiio gravable 2025.

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 1819 de 2016, para la determinacién del impuesto
sobre la renta y complementarios los sujetos pasivos obligados a llevar contabilidad deben
aplicar los sistemas de reconocimientos y medicién, de conformidad con los marcos técnicos

normativos contables vigentes en Colombia, cuando la Ley tributaria remita expresamente
aellasyenlos casos en que esta noregule la materia. En todo caso, la Ley tributaria puede
disponer de forma expresa un tratamiento diferente, de conformidad con el articulo 4 de la

Ley 1314 de 2009.

El calculo de la provisién de impuesto sobre la renta al 31 de diciembre se detalla a
continuacién
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2025 2024
Utilidad antes de impuestos 1,100,489 532,569
mas gastos no descontables de renta 33,752 83,949
Renta liquida gravable 1,134,241 616,518
Tarifa 35% 35%
Impuesto de renta 396,984 215,781
Descuentos tributarios 396,984 215,781
Retencionesy autorretenciones 627,464 377,147
Saldo a favor 627,464 377,147

Mediante Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 se adoptd una reforma tributaria, dicha
disposicion introduce algunas modificaciones en materia del impuesto sobre la renta, las
cuales presentamos a continuacion:

La tarifa general de renta se mantiene al 35% para sociedades nacionales y sus asimiladas.
Se establece la tarifa del impuesto a las ganancias ocasionales en un 15%.

Se establece un impuesto minimo para los residentes en Colombia, fijando un impuesto
adicional en caso de que el impuesto de renta depurado con algunos ajustes sea inferior al
15% de la utilidad contable antes de impuestos con ciertos ajustes.

Es deducible el 100% de impuesto de industria y comercio devengado y pagado antes de la
presentacion de la declaracidn de renta. Se elimind la posibilidad de tomar como descuento
tributario el 50% del ICA.

Continua como deducible el 100% de los impuestos, tasas y contribuciones efectivamente
pagados

en el afio gravable, que guarden relacion de causalidad con la generacién de renta (salvo el
impuesto de renta).

Es deducible el 50% del gravamen a los movimientos financieros (GMF), independientemente

de que tenga o no relacién de causalidad con la actividad generadora de renta.

Tasa minima de tributacion

Con la entrada en vigor de la Ley 2277 de 2022, la cual en su articulo 10 adiciona el paragrafo
6 al articulo 240 del Estatuto Tributario, se incluye el régimen de la tasa minima de
tributacion en Colombia. Este impuesto minimo de tributacion en Colombia presenta
diferencias sustanciales respecto de la propuesta de tributacion minima de la OCDE en el
marco del Pilar Il. De acuerdo con lo anterior, la Compaiiia ha realizado el procedimiento
establecido en el paragrafo 6 del articulo 240 del Estatuto Tributario y ha calculado la tasa
de tributacion depurada obteniendo asi un resultado mayor al 15%, por lo que no se realizan
ajustes conciliatorios para lograr el minimo requerido.
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22-IMPUESTO DIFERIDO
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Vigilado Supersalud

Elimpuesto diferido corresponde al deterioro carteraya el cambio de la estimacién de las
vidas utiles de los resonadores debido a que dichos equipos médicos estan trabajando los
3 turnos, lo que reduce significativamente su vida util.

Conceptos 2025 2024
Saldo inicial impuesto diferido 26,816 15,632
Diferencia temporaria cartera 31,304 26,811
Diferencia temporaria depreciaciones 49,805 49,805
Total Diferencias temporarias 81,109 76,616
Impuesto diferido 28,388 26,816
Impuesto diferido en resulados 1,572 11,284

23-HECHOS POSTERIORES

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros, que
puedan afectar de manera significativa la situacién financiera de la Compaifiia reflejada en
los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025.

24- APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 fueron aprobados para su emision por
la gerencia general de la compaiiia el 20 de febrero de 2026, seran presentados para ala
asamblea para su aprobacion.
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